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О реализации в первом полугодии нынешнего года программ, направленных на
содействие занятости, рассказала директор жигулёвского Центра занятости населения
Е.В. Сорокина.   За помощью в поиске работы за шесть месяцев в ЦЗН обратились 853
человека. На начало года на учёте в качестве безработных состояли 339 человек (на
начало 2021 года - 678 человек), уровень безработицы - 1,18%. По состоянию на конец
полугодия численность зарегистрированных безработных составила 374 человека,
уровень безработицы - 1,31%.  Работодатели направили в ЦЗН
сведения о 1016 вакансиях (за шесть месяцев 2021 года - 1309). Трудоустроено 417
человек, процент трудоустройства - 49% (в аналогичном периоде прошлого года
соответственно 574 человека и 58%). Объём средств, выплаченных на пособие по
безработице, - 11 650 741 руб. За
содействием в поиске работы обращались разные категории, среди которых 17
инвалидов, желающих трудоустроиться после длительного перерыва, 75 человек
предпенсионного возраста, два выпускника образовательных учреждений, трое из
числа детей-сирот.
О потребности в работниках сообщили 69 работодателей. На конец полугодия открыто
909 вакансий.
На профессиональное обучение ЦЗН направил 51 человека, 22 завершили учёбу.
Оказывались услуги по профессиональной ориентации (626), социальной адаптации
безработных на рынке труда (141), психологической поддержке (250).
Трудоустроено 33 подростка, которым в целом выплачено 205 718 рублей. Всего в 2022
году планируется трудоустроить 223 несовершеннолетних.
Для девяти человек на «Усладе», в Доме молодёжных организаций и МУП «Школьное
питание» организовали общественные работы.
Пять организаций подали заявления для участия в программе по частичной компенсации
затрат на зарплату нанятым безработным. Поданы вакансии на 31 рабочее место. 
По нацпроекту «Демография» заявления о профессиональном обучении подали 57
человек, из них 17 приступили к обучению, 23 заявки отозваны подававшими. Заявления
подавались по образовательным программам: «Программист 1С», «Основы
бухгалтерского учёта», «Оказание парикмахерских услуг», «Экскурсовод», «Английский
язык в сфере гостеприимства и туризма», «Социальное обслуживание», «Маркетинг в
социальных сетях и цифровая реклама», «Управленческие навыки руководителя»,
«Ландшафтный дизайн». 
«АКОМ» организует временное трудоустройство своих работников, находящихся в
режиме неполного рабочего времени (168 человек). Заключены соглашения на сумму 3
млн 384 тыс. рублей. 
На общественные работы безработных трудоустраивали в организации: «Пульсар»,
«Мир сервиса», «Санита», УК «Могутовая», «Услада», «Школьное питание»,
«Энерготехмаш».
Сведения о высвобождении 122 работников поступили от «Самараэнерго»,
«Жигулёвских стройматериалов», Жигулёвской ГЭС, центральной городской больницы,
школы-интерната № 2 и других предприятий. Из 122 человек на конец полугодия
сокращены 45; 73 уволены по иным причинам, переведены на другую должность или
сокращены позднее.
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