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Инициатива
«За последние три месяца подросток не был замечен ни в одном правонарушении…»
«Стал серьёзнее, стал более ответственно подходить к своим обязанностям, понял
необходимость получения образования…» «Начал отдаляться от компании, с которой
совершал преступления…» Это выдержки из характеристик на ребят, состоящих на
учёте в комиссии по делам несовершеннолетних.
Около трёх месяцев назад у них появились наставники, взрослые люди, которые
постарались проникнуться их проблемами и приложили силы, чтобы ситуация
изменилась. Положительные заключения, представленные школами, показали:
инициатива главы города Д.В. Холина, поддержанная депутатами, членами партии
«Единая Россия», лидерами спорта, культуры и бизнеса города, дала результат. 
Наставничество - это форма, которая активно использовалась в прошлое время и
оказалась востребованной в современных условиях. Причина проста: большинство
несовершеннолетних из неполных семей, где мальчики и девочки не получают
необходимого позитивного жизненного опыта и вынуждены опираться на знания,
которые они получают в своём окружении. Очень часто именно это окружение тянет
ребёнка вниз. И тот в силу своего возраста не может самостоятельно справиться с этим.
В обычной семье ему помогают родители и близкие люди, но подопечные комиссии по
делам несовершеннолетних часто лишены этого. Важно, чтобы рядом с ребёнком,
попавшим в сложную жизненную ситуацию, оказался взрослый наставник, способный на
своём примере показать, что в жизни есть иные, лучшие пути, что в основе
формирования будущего трудолюбие и усердие. 

  

На совещании в городской администрации подвели предварительные итоги
наставничества. Начальник отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав Е.Н.
Зайцева говорила о каждом ребёнке, о том, почему он оказался на учёте, и зачитывала
отзывы ребят о своих наставниках. 
«Попытайтесь подружиться с подопечным, тех, кто читает нотации, в его окружении
достаточно», - советовали шефам специалисты Ресурсного центра на обучающих
семинарах. (Это учреждение на протяжении всех месяцев сопровождало проект,
оказывало консультационную поддержку). И наставники совету последовали. «Она обо
мне думает и верит в меня!» - этой фразой подростка многое сказано. И признание
одного из наставников: «Не представляю, что наше общение прекратится после того, как
ребёнка снимут с учёта» - весьма красноречиво. 
Конечно, не всё шло гладко. «Просто так на учёт не поставят, - говорит Елена
Николаевна. – У иных в «копилке» пропуски школы, нежелание учиться, конфликты со
сверстниками и педагогами, девиантное поведение. И каждый из них совершил
правонарушение». Многие ребята, по словам наставников, весьма «интересные».
Например, у Р.С. Амрояна парень неплохой, очень трепетно относится к матери и
старается ей во всём помогать, пытался заняться бизнесом, но неудачно. И можно
сказать, что юноше очень повезло, что его шефом стал не только многодетный отец, но
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и успешный бизнесмен, который сразу взял подопечного «в оборот». У парня резко
повысилась жизненная мотивация, его перестали интересовать опасные и незаконные
формы заработка. Можно с уверенностью сказать, что Рубик Сережаевич отвёл
молодого человека от опасной черты, у которой он стоял, ему протянули руку помощи. 
Итоги таковы: из 23 человек одного с учёта уже сняли, на одиннадцать человек
документы на снятие готовятся к осени. 
Работа будет продолжена. Заявить о желании стать наставником можно, позвонив по
телефону 7-28-71 в ОДН или председателю жигулёвской городской организации
профсоюза работников народного образования Елене Геннадьевне Ребровой
8-960-838-98-76. Но не каждому будет дано такое право. Управление социального
развития городской администрации разработало положение о наставничестве, прописав
в нём основные требования. Наставником может стать авторитетный человек не моложе
25 лет с положительной репутацией, способный по своим деловым и моральным
качествам быть социально положительным примером. У шефа должно быть понимание,
какую ответственность он на себя берёт. Ему предстоит заниматься профилактической
работой, оказывать помощь родителям несовершеннолетних, взаимодействовать с
органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений,
при необходимости участвовать в защите и восстановлении прав и законных интересов
ребёнка. Там же указано, что основным условием должны стать желание подростка и
согласие родителей или опекунов. 
Многие жигулёвцы откликнулись на призыв стать наставником. Глава города Д.В.Холин,
несмотря на занятость, также взял шефство над школьником, которого скоро снимут с
учёта. И потом будет новый подопечный. 
Об опыте жигулёвцев стало известно в губернской думе, инициатива получила
одобрение, и другие муниципалитеты намерены последовать примеру. Город идёт в ногу
со временем. В прошлом году в Москве состоялся первый Всероссийский форум
«Наставничество-2018», а в марте о необходимости принять закон о наставничестве
говорили на Всероссийском форуме рабочей молодёжи. Президент В.В. Путин дал
поручение проработать этот вопрос. 
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